REGIONAL CSOs

Increasing capacities and strengthening the role of regional CSOs for
improving labour conditions and labour dialogue with Public institutions

DREJTUAR;
TE GJITHE TE INTERESUARVE

KERKESE PER MBLEDHJEN E OFERTAVE PER KONSULENT LOKAL PER KRYERJE STUDIMI
Né bazé té Grant Marréveshjes 2015 / 370-380
Linja buxhetore 5.2.1

Te nderuar,

Kam kénaqésiné t'ju informoj se jeni té ftuar té merrni pjesé né procedurén pér dorézimin e
ofertave pér hartimin e njé studimi.

Dokumentacioni i ploté i éshté bashkéngjitur késaj letre dhe pérmban:
A. Udhézimet dhe kérkesat e tenderuesit
B. Anexet:

Organizimi dhe metodologjia - Kérkesa pér oferté / Pérshkrimi i projektit dhe specifikacioni
teknik (Aneksi 5.3)

Curriculum Vitae e konsulentit (CV)
Oferta teknike - organizimi dhe metodologjia (dorézuar nga tenderuesi - Shtojca 5.4)

Buxheti (paraqitur nga ofertuesi si oferté financiare, duke pérdorur modelin e bashkangjitur
né Aneksin 5.6).

Me respekt,

Milan PETKOVSKI
Menaxher i Projektit
Shkup

22.Dhjetor 2017

A project implemented by:

This project is funded by A 2
The European Union U @ i AOSHC < KOSHA
| '.*k,.b



REGIONAL CSOs

Increasing capacities and strengthening the role of regional CSOs for
improving labour conditions and labour dialogue with Public institutions

UDHEZIME PER OFERTUESIT

1. Shérbimet qé do té ofrohen
Shérbimet e kérkuara nga Autoriteti Kontraktues jané pérshkruar né Pérshkrimin e Projektit (ToR).
2. Pérmbajtja e ofertave

Ofertat dhe gjithé korrespondenca dhe dokumentet qé lidhen me procedurén e shkémbyer nga ofertuesi
dhe Autoriteti Kontraktues duhet té shkruhen né gjuhén Shqipe.

Procedura duhet té pérbéhet nga njé propozimi Teknik dhe Financiar.
2.1 Oferta teknike

Oferta teknike (Organizimi dhe metodologjia) - paraqgitur nga ofertuesi sipas modelit té bashkangjitur -
Shtojca 5.4.

2.2 Oferta financiare

Oferta financiare duhet té paragitet né Euro, duke pérjashtuar TVSH-né, duke ndjekur formatin e
bashkangjitur (Aneksi 5.6).

3. Dorézimi i ofertave

Ofertat duhet té dorézohen jo mé voné se 22.01.2018 deri né orén 16 né adresén e méposhtme: AOSHC
- Projekti "Ngritja e kapaciteteve dhe forcimin e rolit té organizatave regjionale té shoqérisé civile pér
pérmirésimin e kushteve té punés dhe dialogut me institucionet shtetérore", Rr. “Ymer Kurti”, Pall.13,

Hyrja 5, Ap.17, Tirane, ose ne e-mail; fgjino@hotmail.com

Ofertat duhet té pérmbajné té gjitha dokumentet e nevojshme té pérmendura né pikat 2.1 dhe 2.2.

4. Nénshkrimi i kontratés
Ofertuesi i suksesshém do té informohet me shkrim pér pranimin e ofertés sé tij. Blerési rezervon té
drejtén té kérkojé dokumente shtesé nga ofertuesi. Ofertuesi i suksesshém do té ftohet té lidhé kontraté

shérbimi.

Té gjithé ofertuesit tjeré do té njoftohen pér rezultatet e vlerésimit té ofertave.
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5. Vlerésimi

Ofertat e pranuara gé do ta kalojné kontrollin administrativ dhe do té vlerésohen nga komisioni i
vlerésimit, oferta mé e favorshme do té zgjidhet oferta qé do té marré pikat mé té larta sipas kritereve
té méposhtme:

¢ Hartimi i metodologjisé dhe afatit kohor - 30 piké

¢ Pérvoja dhe biografia e punés sé ekspertit té propozuar - 40 piké

® Cmimi i kostos - 30 piké
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ANEKSI: PERSHKRIMI | PROJEKTIT

Zbatimi:

Qendra Shgiptare pér sigurine dhe shéndetin né puné
Nr i kontratés 2015 / 370-380

Hyrja dhe historiku

Projekti " Ngritja e kapaciteteve dhe forcimin e rolit té organizatave regjionale té shogérisé civile pér
pérmirésimin e kushteve té punés dhe dialogut me institucionet shtetérore ", financuar nga Bashkimi
Evropian pérmes Grant Skema EuropeAid / 150147 / DH / ACT / PRAREG zbatohet né pesé vendet e IPA
pérmes partneréve Projekti: Shogata Magedonase e Sigurisé né Puné, Shogata Serbe pér Siguriné dhe
Shéndetin né Puné, Shogata e sigurisé né puné té Kosoveés, Qendra Shqgiptare pér Siguriné dhe Shéndetin
né Puné dhe Shogata pér Siguriné e Malit té Zi.

Qéllimi i pérgjithshém éshté té sigurojé njé mjedis té favorshém pér dialog midis organizatave regjionale
té shogériseé civile dhe institucioneve publike pér té pérmirésuar kushtet e punés.

Grupet e synuara: organizatat e shogérisé civile nga 5 vendet pérfituese té IPA-s, institucionet publike,
organizatat mediatike dhe mediat.

Pérfituesit pérfundimtar : punétorét, punédhénésit, punonjésit, organizatat e shoqérisé civile nga 5
vendet pérfituese té IPA-s, institucionet publike, mediat.

Objektivi specifik &shté ndértimi i njé shoqgérie civile mé té gjallé me ané té rrjeteve, duke krijuar
planifikimin organizativ strategjik afatgjaté dhe inkurajimin e nivelit té pérfshirjes s& OSHC-ve né
procesin e vendimmarrjes pér pér té siguruar kushte té sigurta dhe té shéndetshme té punés..

Projekti pérbéhet nga tre komponenté té ndérlidhur:

1. Forcimi i kapaciteteve té organizatave té shogérisé civile mbi standardet pér shéndetin dhe siguriné né
puné, kushtet e punés, avokim, rrjetézimin dhe bashképunimin me institucionet publike.

2. Ngritja e kapacitetit té organizatave té shoqérisé civile pér té pérpunuar plan strategjik afatgjaté pér
Siguriné dhe Shéndetin né Puné, OShC-té avokimit dhe pérdorimi | praktikave mé té mira nga vendet e
BE pér té mbéshtetur aktivitetet e tyre né nivel regjional dhe kombétar.

3. Komunikim efikas dhe gjithépérfshirés i rezultateve pér publikun dhe mediat né lidhje me
bashképunimin regjional té OSHC-ve, rrjetézimin, siguriné dhe shéndetin né puné dhe kushtet e punés.
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1. QELLIMI DHE REZULTATET E PRITSHME
1.1 Qéllimi i pérgjithshém

Qéllimi i pérgjithshém éshté gé té mbéshtesé Qendren Shqiptare te Sigurise dhe Shéndetit né Puné, né
hartimin e njé studimi per sigurine dhe shéndetin né punég, kushtet e punés, zbatimin e Ligjit pér sigurine
e shéndetin né puné, konform Direktivés Kuader té BE-sé (89/391 / EEC) dhe pérfshirjen e organizatave
té shogérisé civile né politikébérje.

Qéllimi

Objektivi kryesor i kétij studimi éshté té pércaktojé gjendjen aktuale te zbatimit te Ligjit te Sigurise e
Shendetit ne Pune, gjendjen aktuale té kushteve punés bazuar ne nivelin e zbatimit té direktivés (BE
89/391 SSHP), pér té béré njé analizé krahasuese té rezultateve dhe efektet e zbatimit Direktivés se BE
né 5 vendet e IPA-s dhe té pérshkruajé se si OShC-té né rajon jané té pérfshira né hartimin e politikave
dhe vendimarjes. Aktiviteti i pare né kété pjesé pérfshin zgjedhjen e 5 konsulentéve lokale pér
pérgatitjen njé studimi bazé né ¢do vend (Magedonia, Serbia, Shqgipéria, Mali i Zi dhe Kosové).
Megjithaté, pérfshirja e Ministrisé sé Punés dhe Mirégénjes Sociale éshté vendimtare, pasi té dhénat
fillestare do té mblidhen nga inspektorét e saj. Kjo do té béhet né bazé té Memorandumeve té
Mirékuptimit té nénshkruara tashmé midis partnerit té projektit dhe aktoréve relevanté socialé.

Objektivat e késaj marréveshjeje jané:

e Hartimi i njé studimi pér sigurinédhe shéndetin né puné, kushtet e punés, zbatimin e Direktivés sé
BE-sé (89/391 / EEC) dhe pérfshirjen e organizatave té shogérisé civile né politikébérjen.

e Hulumtime

e Analiza e té dhénave té marra

e Konkluzione dhe rekomandime pér zhvillimin e métejshém té sigurisé dhe shéndetit né puné dhe
pérfshirjen e organizatave te shoqgerise civile né hartimin e politikave dhe pjesémarrjen né procesin e
vendimmarrjes..

A project implemented by:

This project is funded by A 2
The European Union () .'._';(,j:(,-, i /AOSHC <KOSHA

el



REGIONAL CSOs

Increasing capacities and strengthening the role of regional CSOs for
improving labour conditions and labour dialogue with Public institutions

1.2 Rezultatet gé duhet té arrihen nga Konsulenti

Si rezultat i zbatimit té projektit, do té arrihen rezultatet e méposhtme:

e Plani i Veprimit i Pérgatitur

e Analiza e té dhénave té marra

¢ Draft Studimi (i pérgatitur dhe i dorézuar pér rishikim)

» Reflektimi ndaj sugjerimeve dhe pershtatja e Informacionit pér implementim.

e Pergatitja e studimit edhe ne Power Point (Dokumenti i MS Powner Point).

e Lektrimi i studimit nga Autori

¢ Pérgatitja dhe dorézimi si "i Pérfunduar" né AOSHC, deri né aprovimin nga kjo e fundit.

* Promovimi i rezultateve té studimit si pjesé e aktivitetit té projektit 1.5
2. FUSHA E VEPRIMIT

2.1 Pérshkrimi i detyrés

Marréveshjen do ta mbéshtesé AOSHC né procesin e pérgjithshém té zbatimit té projektit "Ngritja e
kapaciteteve dhe forcimin e rolit té organizatave regjionale té shogérisé civile pér pérmirésimin e
kushteve té punés dhe dialogut me institucionet shtetérore", duke e béré studimin, si pjesé e aktiviteteve
té projektit 1.5.

2.2 Aktivitete specifike
Aktiviteti 1

Konsulenti do té pérgatisé njé plan veprimi pér hartimin e studimit. Plani duhet té pérfshijé aktivitetet e
planifikuara qé duhet té arrihen né pérputhje me pérshkrimin.

Aktiviteti 2
Konsulenti duhet té paragesé njé metodologji pér kryerjen e hulumtimit.
Aktiviteti 3

Konsulenti do té pérgatisé njé projekt-studim mbi zbatimin e legjislacionit te sigurisé e shéndetit né pung,
kushtet e punés, zbatimin e Direktivés sé BE-sé (89/391 / EEC) dhe pérfshirjen e organizatave té shoqérisé
civile né politikbérje.
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Pasqyra e lendes

- Parathénie

- Pérmbajtja

- Lista e emrave té shkurtuar

1. KORNIZA LEGJISLATIVE DHE KORNIZA E POLITIKAVE

1.1. Kérkesat e SSHP

1.2 Ligji pér SShP 18/02/2010

1.3 VKM-te dhe Rregulloret ne zbatim te ligjit te SSHP-se dhe ato ge pasqyrojne aspektet themelore té
SSHP-se, té miratuara nga ministrite perkatese.

1.3.1 3 VKM-te dhe Rregulloret pér shérbimin shéndetésor né puné (mjekésia e punés)
1.3.2 3 Ligji, VKM-te dhe Rregulloret e inspektimit né puné.

1.3.3 3 VKM-te dhe Rregulloret dhe VKM-te per kompensimin e aksidenteve ne pune dhe sémundjeve
profesionale, (duke pérfshiré njé listé té sémundjeve té punés dhe lIéndimeve gé jané subjekt i
kompensimit) si dhe kérkesat pér regjistrim dhe raportim.

1.4 Ligjet ose rregulloret gé mbulojné aspektet e mbrojtjes ne pune dhe Iéshohen nga ministri té tjera.
1.5 Politikat kombétare per SSHP-ne.

1.6 Pérmbledhje

1.7 Situata aktuale dhe rekomandimet

Konkluzion dhe rekomandimet pér kuadrin ligjor dhe kornizén e politikave

2. HARMONIZIMI ME STANDARTET NDERKOMBETARE

2.1 Harmonizimi i legjislacionit kombétar me standartet dhe praktikat ndérkombétare
2.2 Pérmbledhje

2.2.1 Shkalla e harmonizimit me Konventat e SSHP Konventat té ILO-s

2.3 Situata aktuale dhe rekomandimet

Konkluzion dhe rekomandime pér harmonizimin me standardet ndérkombétare

3. KORNIZAT ORGANIZATIVE DHE MEKANIZMAT PER ZBATUSHMERINE

3.1 Institucionet kompetente té SSHP

3.2 Inspektorati i Punés
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3.2.1 Pérmbledhje

3.2.2 Procedurat pér investigimin e aksidenteve né puné

3.2.3 Pérmbledhje

3.3 Shérbimet e mjekésisé sé punés

3.3.1. Pérshkrimi

3.3.2. Aktivitetet kyce

3.3.3. Pérmbledhje e sherbimeve me mjek pune.

3.4. Agjenci ose institucione qé ushtojné aktivitete per sigurine dhe shéndetin né puné
3.4.1 Roli i gjyqésorit né zgjidhjen e konflikteve gjyqésore né fushén e SSHP-se.

3.5. Organet késhilluese kombétare té SSHP-se.

3.6 Skemat e sigurimit pér aksidentet ne pune dhe sémundjet profesionale (kompensimi i punétoréve)
3.7. Informacione te tjera nga SSHP.

3.8. Institucionet e specializuara teknike, mjekésore dhe shkencore gé zhvillojné aktivitete lidhur me
SSHP-ne

3.8.1. Kurse né universitete dhe kolegje
3.8.2. Departamente kérkimore dhe institucionet gé kryejné studime dhe hulumtime per SSHP-ne.
3.8.3. Institucionet gé zhvillojne trajnime per SSHP-ne né pérputhje me kérkesat ligjore.

3.8.4. Institucionet dhe laboratorét e specializuar né vlerésimin e rrezigeve (kimike, toksikologjike,
epidemiologjike, siguriné e produkteve, etj)

3.8.5. Agjencité pér standardizim
3.8.6. Shogatat profesioniste
3.9. Koordinimi dhe bashképunimi
03:10. Gjendja aktuale dhe rekomandimet
4. ROLI | PARTNEREVE SOCIAL NE SSHP
4.1. Programtet pér SSHP-ne té partneréve socialé
4.1.1. Organizatat e Punédhénésve
4.1.2. Organizatat e Punémarresve

4.2. Pjesémarrja ne ceshtjet e SSHP-se né nivel kombétar, sektorial dhe ndérmarrje
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4.2.1 Pjesémarrja e Késhillit trepalésh kombétar pér SSHP-ne (Késhilli Ekonomik dhe Social)
4.2.2. Késhillat Dypaléshe (késhillat pér SSHP-ne).
4.2.3. Pjesémarrja ne ceshtjet e SSHP-se né nivel kompanie.
4.3. Dialogu social per SSHP-ne.
4.4. Pérmbledhje
4.4.1. Pérgjegjésité e Punédhénésit
4.4.2. Té drejtat dhe detyrimet e punémarresve.
4.4.3. Té drejtat dhe pérgjegjésité e pérfagésuesve té punemarresve per ceshtjet e SSHP.
4.5. Gjendja aktuale dhe rekomandimet
5. AKTIVITETET AKTUALE TE TJERA QE LIDHEN ME SSHP
5.1. Broshura promovuese dhe aktivitete tjera

5.2. Ngritja e kapaciteteve kombetare dhe bashkepunimet rajonale e ndérkombétare, aktivitetet e
bashképunimit teknik gé lidhen drejtpérdrejt me SSHP-ne.

5.3. Gjendja aktuale dhe rekomandimet

6. TE DHENA PER FUSHEN E SIGURISE DHE SHENDETIT NE PUNE

6.1. Evidentimi dhe raportimi i aksidenteve dhe sémundjeve profesionale
6.2 Statistikat né lidhje me aksidentet ne pune dhe sémundjet profesionale
6.3. Indikatorét pér kushtet e punés

6.4 Situata aktuale dhe rekomandimet

7. TE DHENA TE PERGJITHSHME THEMELORE

7.1. Té dhéna demografike

7.2. Té dhéna ekonomike

7.3. Statistika Shéndetsore

8. Konkluzione dhe rekomandime pér zbatimin e legjislacionit te sigurise e shéndetit né puné
Aktiviteti 4

Konsulenti do té pérgatisé studimin dhe do ta dérgojé prane AOSHC, bazuar né planin e veprimit té
pérgatitur nga Konsulenti dhe té miratuar nga AOSHC.
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Konsulenti duhet té respektojé Udhézimet e fundit pér Visibilitetin e Programit (nése éshté e
aplikueshme) dhe Manualin e Marrédhénieve té Jashtme dhe té Vizibilitetit té BE-sé né lidhje me
njohjen e financimit té BE nga projekti.

(Shih http://ec.europa.eu/europeaid/work/visibility/index_en.htm).
3. Logjistika dhe koha
3.1 Vendndodhja

Vendndodhja e veprimtarisé do té jeté né Republikjen e Shqiperise.

3.2 Data e fillimit dhe Periudha e realizimit té detyrave

Data fillestare e fillimit éshté 01.02.2018 dhe periudha e zbatimit té kontratés do té jeté 50 dité nga
kjo daté.

Draft analiza fillestare duhet té dorézohet jo mé voné se data 21 mars 2018, versioni pérfundimtar i
studimit duhet té dorézohet jo mé voné se data 11.04.2018.

4. Kualifikimet e kérkuara té konsulentit:

Profili i konsulentit duhet té pérfshijé:

Kualifikimet dhe aftésité

¢ Diplomé universitare;

® Pérvojé né fushén e SSHP-se;

® Pérvojé né kérkimin dhe zhvillimin e studimeve té SSHP-se;
o Aftési pér té pérgatitur njé raport;

e Personalitet kreativ dhe konstruktiv.

Pérvoja e pérgjithshme profesionale

* Minimumi 5 vjet pérvojé pune ne fushen e SSHP-se
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Pérvojé specifike né puné

¢ Té paktén 2 studime né fushén e SSHP-se

Pér té garantuar paanésiné, Konsulenti nuk duhet té aplikojé pér procedurat gé i nénshtrohen késaj Marréveshjeje

5. Raportet

Konsulenti do ta dorézojé raportin pérfundimtar né gjuhén angleze dhe gjuhén shqgipe né né njé kopje
origjinale. Raporti pérfundimtar duhet té jeté maksimumi 2 faqge (teksti kryesor, pa anekset) né njé
formé té liré. Ky raport dorézohet jo mé voné se 5 dité pas skadimit té afatit pér zbatimin e detyrave.
Raporti siguron informacion té mjaftueshém pér punén e béré. Raporti duhet té dorézohet tek
Menaxheri i Projektit i specifikuar né marréveshjen. Menaxheri i projektit éshté pérgjegjés pér
miratimin e raportit.

6. Monitorimi dhe vlerésimi

6.1 Pércaktimi i treguesve

Treguesit pér aktivitetet e parashikuara né kété marréveshje jané:
¢ Plani i Veprimit i pérgatitur;

® Pyetésor i gatshém

* Analiza e té dhénave té fituara;

¢ Ka pérgatitur dhe ka dorézuar raport tek autoriteti kontraktues;

e Pérgatitur dhe dorézuar studimin tek autoriteti kontraktues.
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