REGIONAL CS0s

Increasing capacities and strengthening the role of regional CSOs for
improving labour conditions and labour dialogue with Public institutions

ZA
SVE ZAINTERESOVANE STRANE

POZIV ZA PRIKUPLJANJE PONUDA ZA ANGAZOVANJE DOMACEG KONSULTANTA ZA IZRADU
STUDUE

Prema ugovoru o dodjeli nepovratnih sredstava 2015/370-380

BudzZetska linija 5.2.1

Postovani,

Zadovoljstvo nam je obavijestiti vas da ste pozvani da ucestvujete u postupku podnosenja ponuda za
pripremu studije.
Kompletna dokumentacija priloZena je u ovom pismu i sadrzi:
A. Uputstva i zahtjeve za licitiranje
B. Priloge:
= Qrganizacija i metodologija - Zahtjev za ponudu / Opis projekta i tehnicka specifikacija (Prilog 5.3)
= Kratka biografija konsultanta (CV)
= Tehnicka ponuda - organizacija i metodologija (podnesena od strane ponudaca - Prilog 5.4)
= Proracun (podnosi ponuditelj kao financijska ponuda, koristeci obrasce priloZene Prilogu 5.6).

S poStovanjem,
Milan Petkovski

Menadzer projekta

Skoplje,

22.12.2017. god.
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UPUTSTVA ZA PONUDACE

1. Usluge koje treba obezbijediti
Usluge koje zatraZi Narucilac opisane su u Opisu projekta (ToR).
2. Sadrzaj ponude

Ponude, potpuna korespondencija i dokumenti koji se odnose na postupak koji su razmijenili Ponudac i
Narucilac moraju biti napisani na lokalnom jeziku.

Postupak mora da se sastoji od Tehnicke i Finansijske ponude.
2.1 Tehnicka ponuda

Tehnic¢ka ponuda (Organizacija i metodologija) - podnosi Ponudjac prema priloZzenom obrazcu - Aneks
5.4,

2.2 Finansijska ponuda

Finansijska ponuda mora biti prikazana u eurima, bez PDV-a, pratedi prilozeni format (Aneks 5.6).

3. Podnosenje ponude

Ponude moraju biti podnesene najkasnije do 22.01.2018. godine do 16 h na sljedecu adresu: UdruZenje
zastite na radu Crne Gore - Projekat ,,Podizanje kapaciteta i jacanje uloge regionalnih gradanskih
organizacija u unapredenju uslova rada preko dijaloga sa javnim institucijama “ adresa: Ulica 4.
jula, 81000 Podgorica ili na: uznr@t-com.me

Ponuda mora da sadrzi sva potrebna dokumenta, navedena u tackama 2.1i2.2.

4. Potpisivanje ugovora
Uspjesni Ponudac ¢e biti pismeno obavjesten o prihvatanju njegove ponude. Narucilac zadrZava pravo da
od Ponudaca zatraZi dodatne dokumente. Najuspjesniji Ponudac ¢e biti pozvan da zakljuci ugovor o

izvrSavanju usluga.

Svi ostali ponudaci ¢e biti obavjesteni o rezultatima evaluacije ponuda.
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5. Evaluacija

Dobijene ponude koje ¢e proci administrativnu provjeru ocjenjuje komisija za evaluaciju, za najpovoljniju
ponudu bi¢e odabrana ponuda koja ¢e dobiti najvise bodova prema sljedeéim:

¢ PredloZena metodoligija i vremeski okvir- 30 bodova
e |skustvo i radna biografija predloZenog eksperta - 40 bodova

¢ Cijena usluge — 30 bodova
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DODATAK: OPIS PROJEKTA

Imlementator:

UdruZenje zastite na radu Crne Gore

Dogovor br. 2015/370-380
Uvod i istorijat

Projekat "Podizanje kapaciteta i jacanje uloge regionalnih gradanskih organizacija u unapredenju uslova
rada preko dijaloga sa javnim institucijama " koji finansira Evropska unija kroz grant Seme EuropeAid /
150147 / DH / ACT / PRAREG sprovodi se u pet IPA zemalja putem partnera projekta: Makedonskog
udruZenja za zaStitu na radu, Srpskog udruzZenja za bezbednost i zdravlje na radu, Kosovskog udruZenja
za zastitu na radu, Albanskog centra za bezbednost i zdravlje na radu i UdruZenja zastitu na radu Crne
Gore.

Opsti cilj je pruziti povoljno okruzenje za dijalog izmedu regionalnih organizacija civilnog drustva i
javnih institucija radi poboljSanja uslova rada.

Ciline grupe: organizacije civilnog drustva iz 5 IPA zemalja korisnica, javne institucije, medijske
organizacije i mediji.

Krajnji korisnici: zaposleni, poslodavci, organizacije civilnog drustva iz 5 IPA zemalja korisnica, javne
institucije, mediji.

Specificni cilj je izgradnja dinamicnog civilnog drustva kroz umrezavanje, stvaranje dugorocnog
strateSkog organizacionog planiranja i podsticanje stepena uklju¢enosti organizacija civilnog drustva u
proces donosenja odluka za osiguranje sigurnih i zdravih radnih uslova.

Projekat se sastoji od tri medusobno povezane komponente:

1. Jacanje kapaciteta organizacija civilnog drustva za standarde za zastitu i zdravlje na radu, uslove rada,
zagovaranje, umrezZavanje i saradnju sa javnim institucijama.

2. Povecanje kapaciteta organizacija civilnog drustva radi izrade dugorocnog strateskog organizacionog
plana za zastitu i zdravlje na radu i zastitu Zivotne sredine, zagovaranje i koris¢enje dobre prakse zemalja
¢lanica EU kako bi podrzali aktivnosti na regionalnom i nacionalnom nivou.

3. Efikasna i sveobuhvatna komunikacija rezultata javnosti i medija u pogledu regionalne saradnje
organizacija civilnog drustva, umrezavanje, zastita | zdravlje na radu i uslovi rada.
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1. CILJ | OCEKIVANI REZULTATI
1.1 Opsti cilj

Opsti cilj je pruzanje podrske Udruzenju za zastitu na radu Crne Gore u izradi Studije za zastitu i zdravlje
na radu, uslove rada, implementaciju EU direktive (89/391/EEC) i ukljucivanje organizacija civilnog
drustva u kreiranje politika.

Cilj
Glavni cilj ovog istrzivanja je da se utvrdi trenutno stanje zastite i zdravlja na radu i uslovi rada, stepen
uskladenosti i implementacija Okvirne Direktive za zastitu i zdravlje na radu (EU ZiZNR 89/391) i

komparativan pregled rezultata i efekata implementacije Direktive EU u 5 IPA zemalja, dati kratki pregled
kako organizacije civilnog drustva ucestvuju u kreiranju poitika i donosenju odluka.

Prva aktivnost predvida izbor pet domadih konsultanata za izradu osnovne studije u svakoj od 5 IPA
¢lanica (Makedonija, Srbija, Albanija, Crna Gora i Kosovo).

Clljevi ovog sporazuma su:

¢ |zrada Sudije za zastitu i zdravlje na radu, poboljsanja radnih uslova, implementacije okvirne EU
direktive (89/391/EEC) | ukljucivanje organizacija civilnog drustva u kreiranje politika zastite |
zdravlja na radu.

e IstraZivanje
¢ Analiza dobijenih podataka

e Zaklju€ci i preporuke za dalji razvoj zastite i zdravlja na radu i ukljucivanje organizacija civilnog
drustva u process donosenja odluka.
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1.2 Rezultati koji treba da se postignu od strane Konsultanta
Kao rezultat implementacije projekta, postici ée se sljededi rezultati:
* Pripremljen akcioni plan
¢ Analiza dobijenih podataka
¢ Nacrt Studije (pripremljen i dostavljen za reviziju)
¢ Povratne informacije za implementaciju
e Lektorisanje Studije od strane Autora
¢ Pripremljena prezentacija Studije (MS Power Point dokument)
e Pripremljena i dostavljena kao ,, Zavrsena“ na UZNR CG, za dobijanje saglasnosti

* Promocija rezultata Studije kao dio projektne aktivnosti 1.5
2. OBIM RADA

2.1 Opis zadataka

Sporazum ¢e podrzati UZNR CG u cjelokupnom procesu implementacije projekta "Podizanje kapaciteta
i jacanje uloge regionalnih gradanskih organizacija u unapredenju uslova rada preko dijaloga sa
javnim institucijama" kroz pripremu studije projektne aktivnosti 1.5.

2.2 Specifi¢ne aktivnosti
Aktivnost 1

Konsultant ¢e pripremiti akcioni plan. Plan treba da sadrzi planirane aktivnosti koje treba da se postignu
u skladu sa opisom.

Aktivnost 2
Konsultant treba da dostavi metodologiju za sprovodenje istraZivanja.
Aktivnost 3

Konsultant ¢e pripremiti nacrt sudije za sprovodenje zastite i zdravlja na radu, poboljsanje uslova rada,
implementiciju EU Directive (89/391/EEC) | ukljudivanje organizacija civilnog drustva u kreiranje politika.
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Studija treba da sadrii sljedece opste elemente:

- Apstrakt

- Predgovor

- Sadrzaj

- Listu skracdenica

1. ZAKONODAVNI OKVIR | POLITIKA
1.1. Zahtjevi za ZiZNR

1.2 Zakon o ZiZNR ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 034/14 od 08.08.2014.)

1.3 Regulativa koja se odnosi na osnovne aspekte ZiZNR koje donosi nadlezno ministarstvo
1.3.1 Propis(i) kojima se regulise oblast ZiZNR
1.3.2 Propis(i) kojima se reguliSu nadleznosti inspekcije rada

1.3.3 Propis(i) kojima se reguliSe osiguranje i/ili naknada za nesrece i bolesti na radu
(ukljucujudi i listu bolesti i povreda vezanih za rad koje su predmet povradaja) kao i zahtjeve za
evidentiranje i izvjeStavanje

1.4 Zakoni ili propisi koji obuhvataju aspekte ZiZNR, ali ih izdaju druga ministarstva
1.5 Nacionalna politika ZiZNR

1.6 Rezime

1.7 Situaciona analiza i preporuke

Zakljucak i preporuke za zakonodavni okvir i okvir politika

2. USAGLASENOST SA MEDUNARODNIM STANDARDIMA
2.1 Ukljucivanje zahtjeva medunarodnih standarda u nacionalno zakonodavstvo i praksu
2.2 Rezime
2.2.1 Stepen uskladenosti sa konvencijama MOR-a o zastiti i zdravlju na radu
2.3 Situaciona analiza i preporuke
Zakljucak i preporuke usaglasavanja sa medunarodnim standardima
3. ORGANIZACIONI OKVIR | MEHANIZMI ZA USKLADIVANIJE
3.1 NadleZnost Direktorata za zastitu i zdravlje na radu
3.2 Sluzbe inspekcije rada
3.2.1 Opis
3.2.2 Studija slucaja
3.2.3 Rezime
3.3 Sluzba medicine rada

3.3.1. Opis
3.3.2. Rezime kljucnih aktivnosti

3.3.3. Rezime strucnih lica za zastitu i zdravlje na radu
3.4. Druge agencije ili institucije za uskladivanje
3.4.1 Uloga i funkcionisanje pravosuda u vezi sa ZiZNR
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3.5. Nacionalni savjetodavni organi za ZiZNR
3.6 Seme osiguranja nesreca i bolesti naradu (nadoknada za zaposlene)
3.7. Informacije o ZiZNR
3.8. Specijalizovane tehnicke, medicinske i naucne institucije povezane sa razliitim aspektima
ZiZNR
3.8.1. Univerzitetski kursevi iz ZiZNR na fakultetima
3.8.2. Istrazivacka odjeljenja i institucije koje sprovode studije za ZiZNR i istraZivanje
3.8.3. Institucije koje sprovode obuke u skladu sa zakonskim zahtjevima
3.8.4. Institucije i laboratorije koje su specijalizovane za procjenu rizika (hemijska
zastita, toksikologija, epidemiologija, bezbjednost proizvoda itd)
3.8.5. Agencija za standardizaciju
3.8.6. Profesionalna udruzenja
3.9. Koordinacija i saradnja
3.10. Situaciona analiza i preporuke
4. ULOGA SOCUJALNIH PARTNERA U ZiZNR
4.1. Programi za ZiZNR socijalnih partnera
4.1.1. Organizacije poslodavaca
4.1.2. Organizacije zaposlenih
4.2. Ucesce na nacionalnom, sektorskom i nivou preduzeca
4.2.1 Ucescée na nacionalnim tripartitnim odborima za ZiZNR
4.2.2. Bipartitni odbori
4.2.3. Ucesée na nivou preduzeca
4.3. ZiZNR u kolektivhom pregovaranju
4.4. Rezime
4.4.1. Rezime odgovornosti pojedinacnih poslodavaca
4.4.2. Rezime prava i obaveza zaposlenih
4.4.3. Rezime prava i obaveza predstavnika zaposlenih za ZiZNR

4.5. Situaciona anliza i preporuke
5. UOBICAJENE | TEKUCE AKTIVNOSTI 1Z OBLASTI ZIZNR
5.1. Promotivni programi i aktivnosti iz ZiZNR

5.2. Medunarodno gradenje kapaciteta i aktivnosti na tehnickoj saradnji koja se direktno odnosi
na ZiZNR

5.3. Situaciona analiza i preporuke
6. ISHODI ZASTITE | ZDRAVLIA NA RADU
6.1. Evidentiranje i izvjeStavanje o povredama i profesionalnim bolestima i bolestima povezanim
sradom
6.2 Statistike koja se odnose na povrede, profesionalne bolesti i bolesti povezane s radom

6.3. Indikatori radnih uslova
6.4 Situaciona anliza i preporuke
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7. OSNOVNE INFORMACIJE
7.1. Demografski podaci
7.2. Ekonomski podaci
7.3. Zdravstvena statistika

8. Zakljucci i preporuke za sprovodenje zastite i zdravlja na radu
Aktivnost 4

Konsultant treba da pripremi studiju i dostavi je u UZNR CG, na osnovu akcionog plana koji je pripremio
Konsultant, a odobren od strane UZNR CG.

Konsultant mora da se pridrzava najnovijih smjernica za vidljivost programa (ako je primjenjivo) i
Priru¢nika za vidljivost i komunikaciju EU u vezi sa priznavanjem finansiranja projekta od strane EU.

(Vidi http://ec.europa.eu/europeaid/work/visibility/index_en.htm).

3. Logistika i vrijeme

3.1 Lokacija

Lokacija aktivnosti je Crna Gora.

3.2 Datum pocetka i period realizacije zadataka

Datum pocetka je 01.02.2018. godine i period implementacije ugovora ¢ée biti pet dana od navedenog
datuma pocetka. Prvobitni nacrt analize treba da se dostavi do 21.03.2018. godine, finalna verzija studije
treba da se dostavi najkasnije do 11.04.2018. godine.

4. Potrebne kvalifikacije konsultanta
Profil konsultanta treba da sadrzi sljedede:
Kvalifikacije i vjeStine
¢ Univerzitetska diploma;
e |skustvo u oblasti ZiZNR;
e |skustvo u istraZivanju i izradi studija za ZZNR;
e Sposobnost za pripremu izvjestaja;

e Kreativna i konstruktivna liénost.

Generalno profesionalno iskustvo

e Minimum 10 godina radnog iskustva u oblasti ZiZNR
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Specificno radno iskustvo

e Iskustvo u oblasti istraZivanja u oblasti ZiZNR, studija i objavljeni radovi iz te oblasti

Kako bi se garantovala nepristrasnost, Konsultant ne smije da se prijavljuje u postupku koji je predmet

izrade u saglasnosti sa ovim dogovorom.

5. lzvjestaji

Konsultant ¢e da dostavi konacan izvjestaj na engleskom i crnogorskom jeziku u jednom originalnom

primjerku. Zavrsni izvjestaj treba da bude na maksimum dvije stranice (glavni tekst, ukljucujudi i

dodatke) u slobodnoj formi. Ovaj izvjestaj se dostavlja najkasnije u roku od pet dana po isteku roka za

izvodenje zadatka. lzvjeStaj treba da pruzi dovoljno informacija o izvrzenom poslu. lzvjeStaj mora biti

dostavljen Menadzeru projekta prema navedenom dogovoru. Menadzer projekta je odgovoran za

odobravanje izvjestaja.

6. Monitoring i evaluacija

6.1 Definisanje indikatora

Indikatori za predvidene aktivnosti u ovom dogovoru su:
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Pripremljen Akcioni plan;

Pripremljen upitnik

Analiza dobijenih zadataka;

Pripremljen i dostavljen izvjestaj ugovornom organu;

Pripremljena i dostavljena studija ugovornom organu.




